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1 Inledning

RCO Group (nedan kallad RCO) vill vara en ansvarsfull arbetsgivare. Var verksamhet skall skapa mervarde
for vara kunder, medarbetare och leverantdrer genom att vi aktivt arbetar pa ett hallbart satt med hallbara
I6sningar och produkter. Verksamheten ska hanteras med respekt och hansynstagande till manskliga
rattigheter, till manniskors sakerhet och halsa samt till miljon. Det &r saval medarbetarnas som ledningens
ansvar att sakerstélla att denna uppférandekod efterlevs. Koden ger RCO en vagledning om hur vi ska
uppfora oss i olika situationer. Den skyddar oss och visar var gransen gar mellan lampligt och olampligt
uppférande. Alla uppmanas och férvantas rapportera avvikelser mot denna uppférandekod.

Code of conduct ar etiska riktlinjer for hur vi upptrader inom RCO Group och den bygger pa vara varderingar,
RCO Core. Var kultur praglas av respekt for varandra, samarbete och vi litar pa att alla gor sitt basta. Hos
oss ar det viktigt att tanka nytt, ta initiativ och 6ppna for forandringar samtidigt som vi haller det vi lovar. Vi
jobbar smart, effektivt och med omtanke om oss sjalva och var omvarld. Vi tanker langsiktigt och varnar om
vara resurser och en balans i livet.

RCO skall alltid strava efter att uppfylla Code of conduct. Det innebér att respektera vara medarbetare,
konsulter, kunder, leverantérer men samtidigt se till att de medverkar till att uppfylla koden. Avvikelser
rapporteras till VD och CHRO.

Code of conduct ersatter inte lagstiftning. Om nagon del av innehallet skulle sta i konflikt med lagstiftning ar
det lagstiftning som har foretrade.

Det sker en 6versyn var Code of conduct en gang per ar av Group Leadership Team.

2 Grundlaggande lagar och regler
e RCO ska respektera lagar och regler oavsett var verksamheten bedrivs.

e RCO ska respektera de grundlaggande manskliga rattigheterna och internationella arbetsstandarder
sasom dessa framstalls i FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och i den Internationella
Arbetsorganisationens (ILO:s) karnkonventioner.

Det innebar exempelvis:
e Att RCO inte accepterar barnarbete i ndgon form. Om inte lokal lagstiftning foreskriver en hogre
aldersgrans, ska ingen som inte uppnétt aldern for slutférd obligatorisk grundskola eller &r yngre an
15 ar anstéllas (eller 14 ar om den nationella lagstiftningen s tillater).

e Att RCO inte accepterar tvangsarbete eller ofrivilligt arbete. Det galler saval slavarbete som
patvingat arbete i fangelse eller arbete i 6vrigt mot ndgons vilja eller eget val.

e Att RCO rekryterar och behandlar sina medarbetare pa ett satt som inte ar diskriminerande
avseende kon, ras, religion, alder, funktionshinder, sexuell laggning, nationalitet, politisk asikt,
fackforeningstillnérighet, socialt eller etniskt ursprung.

e Att RCO vardesatter mangfald och framjar rattvis behandling och lika villkor vid rekrytering,
[6neséttning, fortbildning och befordran hos medarbetare oavsett etniskt ursprung, religion, politisk
uppfattning, kon, alder, nationalitet, sexuell laggning, civilstand eller handikapp.

e Attingen medarbetare pa RCO utsatts for kroppslig bestraffning eller fysiska, sexuella, psykologiska
eller verbala trakasserier eller évergrepp.

e Att RCO respekterar medarbetarens réatt att organisera sig fackligt. Alla medarbetare har saledes ratt
att utéva sin lagliga ratt att bilda, ga med i eller avsta fran att ga med i fackliga organisationer. Det ar
saledes inte heller acceptabelt att det vidtas disciplinara eller diskriminerande atgarder mot
arbetstagare som organiserar sig eller ansluter sig till en organisation for att pa ett fredligt satt
tillvarata sina rattigheter.
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3 Héalsa och arbetsmilj6

RCO varnar om att medarbetare och Gvriga som vistas i vara lokaler ska ha en saker och halsosam
arbetsmiljo. RCO ska vidta lampliga atgarder for att forebygga arbetsplatsolyckor och arbetsrelaterade
sjukdomar. Vi ar observanta pa var arbetsmiljé och rapporterar omedelbart om riskfyllda situationer.
Arbetsvillkor, arbetstider och [6n for minderariga med ratt att utfora visst arbete ska vara andamalsenliga
med hansyn till lder. Det ska foreligga en halsosam balans mellan arbete och fritid for alla medarbetare.

4 Relationer med affarspartner

Vi informerar vara leverantorer och affarspartners om koden. RCO &r medlemmar i United Nations Global
Compact och har ett ansvar att framja FN:s 17 mal for hallbar utveckling samt att verka for de tio principer
som ar kopplade till internationella konventioner om manskliga réattigheter, arbetsratt, miljé och
korruptionsbekampning. RCO forvantar sig att vara leverantorer och affarspartner sjélva har en Code of
conduct samt i sin tur sakerstaller att deras leverantorer har och uppfyller en Code of conduct baserat pa de
10 principerna. Att respektera manskliga réattigheter och motverka diskriminering ar en sjélvklarhet och att
vara underleverantorer gor detsamma. Som en del av RCO:s uppfélining av leverantérer forbehaller sig RCO
rétten att kontrollera leverantdrer samt underleverantdrers efterlevelse av denna Code of Conduct.

RCOs kontakter med affarspartner kédnnetecknas av opartiskhet och foljer god affarssed. Vi varnar om en
god affarsetik och stravar alltid efter langsiktiga och fortroendefulla relationer.

RCO garanterar vara affarspartners integritet i fraga om affarshemligheter och alla andra sekretessbelagda
affarsrelaterade uppgifter som vi tar del av i affarsverksamheten.

RCO ska inte erbjuda affarspartner nagra beldningar eller fordelar i 6vrigt. Vi skall i vara affarsrelationer
motverka mutor, bestickning, utpressning och annat som inte har med verksamheten att géra. Vi skall i
stéllet salja och leverera produkter som vi med stolthet star bakom och kan sélja pa ett affarsméassigt korrekt
satt.

Inte heller far RCOs medarbetare ta emot gavor eller ersattningar frn utomstaende i en affarsrelation.

Vid mottagande av en gava ar det viktigt att alltid stalla sig fragan:
e Ardetta en forméan och varfor erbjuds den mig?
e Finns det en koppling mellan fdrmanen och min tjansteutévning?
e Hur ar formanen beskaffad och vad &r den vard?

5  Miljo
RCO ska vara ett ansvarstagande foretag vad avser miljofragor och stravar efter att minska den egna
verksamhetens paverkan pa miljon.

Vi ska tanka pa att bevara miljon genom att valja ratt leverantérer som kan producera och verka pa ett
hallbart satt. | takt med 6kade miljokrav och i samspel med véara intressenter utvecklar vi vara produkter och
I6sningar.

Varor och material som kan medféra miljé- och halsorisker ska undvikas. RCO fokuserar aktivt pa de
omraden dar verksamheten har stérst miligpaverkan ur ett miljdaspektsperspektiv och arbetar med att fasa
ut milj6- och halsofarliga &mnen och material, 6ka resurseffektiviteten och minska var klimatpaverkan i alla
steg.
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